CUESTI ONARI O SOBRE GOBI ERNO CORPCRATI VO DEL EM SOR

6/ 30/ 2004
GCC

1. Consejo de Adm nistraci én

Las funciones que cunple el Consejo de Administraci én en la emisora, son las
est abl eci das por |l a Secci én Tercera de la Ley General de Sociedades
Mercantil es, contando con todos | os derechos y obligaciones para dirigir y
adnm nistrar a | a soci edad, pudiendo por tanto, decidir todo | o concerniente a
|l a realizaci 6n de los fines sociales y en general todas las facultades
necesari as para desenpefar la administracién que tiene conferida, vy
consecuentenente, podra llevar a cabo todos los actos que directa o

i ndi rectanente se relacionen con el objeto social, contando con facultades de
mandat ari o para pleitos y cobranzas, actos de adnmi nistraci 6n, para otorgar,
aceptar, girar, suscribir, emtir, endosar, avalar y negociar en cual quier
forma toda clase de contratos 0 titulos de crédito en nombre de la sociedad y
puede enaj enar, hipotecar, dar en prenda o fideicomso y en general disponer y
gravar en cualquier forma y por cualquier titulo legal, los bienes de la

soci edad con | as facul tades que corresponden | egal mente al duefo, para lo cual

ti ene poder general para actos de dom nio

El Consejo de Administraci 6n cuenta con facultades exclusivas para determinar
el sentido en que deben ser enitidos | os votos correspondi entes a | as acci ones
propi edad de | a soci edad, en | as asanbl eas general, extraordinaria y ordinaria
de accionistas de | as soci edades en que sea titular de |l a mayoria de las

acci ones.

Adi ci onal rente a | as funciones antes descritas, el Consejo de Adm nistraci 6n
establ ece el plan estratégico de la compafiia, verifica que los accionistas y
el nmercado puedan acceder a la informaci 6n publica, determina los sistemas de
control interno, ademids de evaluar el desempefio de los funcionarios de alto
nivel de |la conpafiia. Para apoyarse en sus funciones, la sociedad establecid
6rganos intermedios de administracidén cuyo nombramiento de sus integrantes
debe recaer en menbros del Consejo, en todo caso, |los integrantes de |os
6érganos intermedios de administracién deberdn actuar como 6rgano colegiado sin

gue puedan estar autorizados para del egar sus funciones.
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De acuerdo al estatuto social, el é6rgano intermedio de administracién
respectivo debe informar al Consejo de Administraci én sus actividades con la
peri odi ci dad que se deternine.

ii) Estructura del Consejo de Adm nistraci én.

El Consejo de Administraci 6n segun el Articulo Décimo del estatuto social de
| a em sora, puede estar conmpuesto por un nuamero impar de miembros, mayor de 4

y menor de 21 y sus respectivos suplentes.

En | a actualidad el Consejo de Adninistraci én estd compuesto por 11 consejeros
propi etarios y sus suplentes, |os cual es fueron desi gnados por Asanbl ea
CGeneral Ordinaria de Accionistas cel ebrada con fecha 29 de abril de 2003.

En | a actualidad se encuentran en funcionam ento | os siguientes é6rganos
i nternedi os de adm ni straci 6n.

Conmité de Auditoria

bj eti vo:

Es el referido en el Articulo 14 Bis 3 de la Ley del Mercado de Valores y
apoya al Consejo en la verificaci 6n del cumplimiento de la funcién de

audi toria, asegurandose que las auditorias interna y externa se realicen con
| a mayor objetividad posible y que la infornmaci én financiera sea util,
oportuna y confiable, es decir, que la informaci én que llegue al Consejo de
Adnmini straci 6n, a los accionistas y al publico en general sea transparente,

suficiente y refleje adecuadanente |a posici én financiera de la sociedad.

Funci ones:

l. El aborar un reporte anual sobre sus actividades y presentarlo al Consejo
de

Admi ni straci é6n.

Il. Opinar sobre transacci ones con personas rel aci onadas.
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I1l. Proponer |la contrataci 6n de especialistas independientes en los casos en
que | o juzgue conveniente a fin de que expresen su opini én respecto de las
transacci ones con personas rel aci onadas

V. Recomendar al Consejo de Administraci én los candidatos para auditores
externos de | a sociedad;

V. Reconendar al Consejo |as condiciones de contrataci én y el alcance de los
nmandat os prof esi onal es de | os auditores externos;

VI. Apoyar al Consejo de Adm nistraci 6n supervisando el cumplimiento de los
contratos de auditoria;

VII. Servir de canal de conunicaci é6n entre Consejo y auditores externos, asi

conp, asegurar |a independencia y objetividad de estos ultimos;
VIIl. Revisar el programa de trabajo, |las cartas de observaciones y | os
reportes de auditoria e informar al Consejo de Administraci én sobre los

resul t ados;

I X. Recomendar al Consejo |las bases para |la preparaci én de la informacién
financiera;

X. Auxiliar al Consejo nediante la revision de la informacién financiera y su

proceso de em si é6n;

Xl. Contribuir en |a definicién de los lineamientos generales del sistema de

control interno y evaluar su efectividad

XIl. Auxiliar al Consejo en la coordinaci én y evaluacién de los programas

anual es de auditoria interna;

XIll. Coordinar las |abores del auditor externo, interno y conisario; y

XIV. Verificar que se cuenten con | os nmecani snbs necesari os de nmanera que se
perm ta conmprobar que |a sociedad cunple con | as diferentes disposiciones a

| as que esta sujeta.

| NTEGRANTES:
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Sal vador Terrazas Baeza - Presidente.
Luis Marquez Villalobos

Juan Ronmero Torres

Victor Romo Mufioz

Luis Enrique Terrazas Seyffert
Federico Terrazas Torres

Ramiro Villarreal Morales

Secretario - Sergi o Saenz Gutiérrez

Comté de Planeacién y Finanzas

OBJETI VO

Que apoye al Consejo en la funci on de finanzas y planeacidén, en especial en la
eval uaci 6n de la estrategia de largo plazo del negocio y de las principales
pol iticas de inversidén y financiamiento. Para cumplir con dicha funcién, se
podr & apoyar en las estructuras internas de la sociedad como lo son las areas

de finanzas y pl aneaci ¢n.

FUNCI ONES

I. Evaluar y, en su caso, sugerir las pol iticas de inversién de la sociedad
propuestas por la Direcci 6n General, para posteriormente someterlas a la
aprobaci 6n del Consejo;

1. Evaluar y en su caso, sugerir las pol iticas de financiamiento ( Capital o
Deuda) de | a sociedad propuestas por la Direcci 6n General, para posteriormente

soneterlas a | a aprobaci én del Consejo;

I11. Evaluar y, en su caso, sugerir |los |ineam entos generales para |la

determ naci 6n de la planeacién estratégica de la sociedad;

IV. Opinar sobre las prenisas del presupuesto anual y proponerlas al Consejo
para su aprobaci é6n;

V. Dar seguimento a |la aplicaci én del presupuesto y del plan estratégico; e
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VI. ldentificar los factores de riesgo a | 0os que esta sujeta la sociedad y

eval uar las pol iticas para su administracién.

| NTEGRANTES:

Armando Garcia Segovia

M guel Marquez Villalobos
Juan Romero Torres

Victor Romo Mufioz
Federico Terrazas Becerra
Al berto Terrazas Seyffert
Federico Terrazas Torres

Secretario - Sergi o Saenz Gutiérrez

Conité de Compensacién y Evaluacién

FUNCI ONES

I. Sugerir al Consejo de Adm nistraci 6n procedimientos para proponer al
Director CGeneral y a funcionarios de alto nivel.

I1. Proponer al Consejo los criterios para |a evaluaci é6n del Director General
y los funcionarios de alto nivel.

[1l. Analizar y proponer al Consejo de Adm nistraci én la propuesta realizada
por el Director General acerca de la estructura y nonto de |as remuneraci ones
de los principales ejecutivos de |a Sociedad.

| NTEGRANTES:

Federico Terrazas Torres
Victor Romo Mufioz
Sal vador Terrazas Baeza

Secretario - Sergi o Saenz Gutiérrez
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Todos | 0s 6rganos intermedios de administracién se reUnen cuando sus funciones

asi lo requieran, y reportan sus actividades al Consejo de Administracidén de

| a enpresa de manera verbal o escrita a |a sesi én que corresponda, en virtud

de que sus integrantes son tanbi én Consejeros.

patrinoni al es?(principio 8)

Sobre | a Integraci 6n del Consejo de Administracién Sl

1 ;E1 Consejo de Administracidén estd integrado por un numero no menor a cinco y X

no mayor a quince consejeros propietarios?(principio 2)

2* ;Existen Unicamente Consejeros Propietarios? (principio 3)

3 :Los consejeros suplentes uUnicamente pueden suplir a un consejero propietario X

previ ament e est abl eci do?(principio 3)

4 :En su caso el consejero propietario sugiere al Consejo la designacidén de la X

persona que sera su respectivo suplente? (principio 3)

5 ¢Los consejeros independientes y patrimoniales, en conjunto, constituyen al X
N : S =, DT

menos el 40% del Consejo de Adm nistraci 6n? (principio 7)

6 :Los consejeros independientes representan cuando menos el 20% del total de X

consej eros?(principio 7)

7 ¢En el informe anual presentado por el consejo de Administracidén se mencionan

CU&les consejeros tienen la calidad de independientes y cuédles de X

patrinoni al es?(principio 8)

8 :Se indica en el informe anual la categoria a la que pertenecen los consejeros X

9 :En el informe anual del Consejo de Administracién se indican los principales
cargos de cada consejero a |la fecha del informe?(principio 9)

las preguntas 3) y 4) siguientes en la columa de conentari os

* En caso de responder afirnativanente a esta pregunta, se debera responder 'NO APLI CA

par a

de Consej o?(principio 19)

Sobre | a Estructura del Consejo de Adm nistraci 6n Sl
10 ;E1 Consejo de Administracién realiza las funciones de Compensaciodn y X
Eval uaci 6n, Auditoria y Planeacién y Finanzas? (principio 10)

Comentari os: A TRAVES DE LOS ORGANCS | NTERMEDI OS

11 :;Los o6rganos intermedios uUnicamente estan conformados por consejeros

propi etarios?(principio 12)

Coment ari os: TAMBI EN PARTI Cl PAN ALGUNCS CONSEJEROS SUPLENTES

12 ;Cada 6rgano intermedio se compone de 3 miembros como minimo y 7 como X
Miximo? (principio 13)

13 :;Cada consejero independiente, ademéds de cumplir con sus funciones en el

Consej o, participa en al menos uno de | 0s 6rganos intermedios? (principio 16)
Conentari os: NO TODOS

14 :E1 6rgano intermedio que se encarga de la funcién de Auditoria es presidido X
por un consejero independi ente?(principio 17)

Sobre | a Operaci 6n del Consejo de Administracién Sl
15 :El1 consejo de Administracién se retune al menos 4 veces al afno? (principio 18) X
16 ;Cuando menos una de la reuniones del Consejo de Administracién estéd dedicada

a la definiciéon de la estrategia de mediano y largo plazos de la X
soci edad?(principio 18)

17 :Con acuerdo de al menos el 25% de consejeros, se puede convocar a una sesidn X
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Sobre | a Operaci 6n del Consejo de Administracién Sl

18 :Los consejeros tienen acceso a toda la informacidén relevante con cuando menos X
5 dias hébiles a la sesién? (principio 20)

19* ;Existe algun mecanismo que asegure que los consejeros puedan evaluar
cuestiones sobre asuntos estrat égicos, aun cuando no reciban la informacién X
necesaria con cuando nenos 5 dias habiles de anticipacién? (principio 20)

Conentarios: SI, SE PRESENTA UNA AMPLI A EXPLI CACI ON DEL ASUNTO POR UN
ESPECI ALI STA

20* ;Se induce al consejero nombrado por primera vez, explicandole sus X
responsabilidades y |la situaci 6n de la sociedad? (principio 21)

Conmentarios: SE LE EXPLI CAN SUS FUNCI ONES Y EL ALCANCE DE SUS RESPONSABI LI DADES
CON LA SOCI EDAD

Sobre | os Deberes de | os Consejeros S

21 :Los consejeros comunican al Presidente y al Secretario del Consejo cualquier
conflicto de interés que implique se deban de abstener de votar y en efecto se X
abstienen de participar en |a deliberaci 6n correspondiente? (principio 22)

22 :Los consejeros Unicamente utilizan los activos o servicios de la sociedad X
S6lo para el cumplimiento de su objeto social?(principio 23)

23 :En su caso, se definen politicas claras para cuando los consejeros utilicen
excepci onal mente | os activos de |a soci edad para cuestiones personal es?(principio X
23)

Conentarios: LA POLITICA ES QUE NO SE UTI LI ZAN

24* ;L,os consejeros dedican tiempo a sus funciones asistiendo cuando menos al 70% X
de | as sesiones a |las que es convocado?(principio 24)

Conentarios: LA MAYORIA DE LOS CONSEJERGCS

25* ;:Los consejeros mantienen absoluta confidencialidad acerca de los asuntos
soci al es de | os que tienen conocimento a través de las sesiones a las que X
asi sten?(principio 25)

Conentari os: SIEMPRE SE LES Pl DE GUARDAR RESERVAS DE LOS ASUNTGOS CONFI DENCI ALES

26 :;Los consejeros propietarios y los consejeros suplentes se mantienen
nut uanent e i nf ormados acerca de | os asuntos tratados en | as sesiones del X
consej o?(principio 26)

27 :Se apoya al Consejo de Administracidén a través de opiniones, recomendaciones
y orientaci ones que se deriven del andlisis del desempefio de la X
enpresa?(principio 27)

2. Funci én de Compensacién y Evaluacién

FUNCI ONES

I. Sugerir al Consejo de Adm nistraci 6n procedimientos para proponer al

Director General y a funcionarios de alto nivel.

I1. Proponer al Consejo los criterios para |a evaluaci é6n del Director General
y los funcionarios de alto nivel.
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[11. Analizar y proponer al Consejo de Adm nistraci én la propuesta realizada
por el Director General acerca de la estructura y nonto de |las renuneraciones
de los principales ejecutivos de |a Sociedad.

Sobre [a Operacl 6n del Organo que cumple con la funcion de Evaluacién y S
Conpensaci 6n

28 :El 6rgano intermedio que realiza las funciones de Evaluacidén y Compensacioén
revisa que |l as condi ciones de contrataci én de ejecutivos de alto nivel y que los

pagos probabl es por separaci én de la sociedad, se apeguen a lineamientos X
apr obados por el Consejo?(principio 29)
29 :;La estructura y las politicas utilizadas para la determinacién de los X

paquet es de consejeros y funcionarios son revel adas?(principio 30)

Conentari os: LA UNI CA REMUNERACI ON DE LOS CONSEJERCS ES REVELADA EN LA ASAMBLEA
ANUAL

3. Funci én de Auditoria

Comté de Auditoria

bj eti vo:

Es el referido en el Articulo 14 Bis 3 de la Ley del Mercado de Valores y
apoya al Consejo en la verificaci 6n del cumplimiento de la funcién de
auditoria, asegurandose que las auditorias interna y externa se realicen con
| a mayor objetividad posible y que |a infornmaci én financiera sea util,
oportuna y confiable, es decir, que la informaci én que llegue al Consejo de
Adnmi ni straci 6n, a los accionistas y al publico en general sea transparente,

suficiente y refleje adecuadanente |a posici én financiera de la sociedad.

Funci ones:

l. El aborar un reporte anual sobre sus actividades y presentarlo al Consejo
de

Admi ni straci 6n.
1. Opinar sobre transacci ones con personas rel aci onadas.
[11. Proponer la contrataci én de especialistas independientes en los casos en

que | o juzgue conveniente a fin de que expresen su opini én respecto de las

transacci ones con personas rel aci onadas
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I'V. Reconmendar al Consejo de Administraci 6n los candidatos para auditores

externos de | a soci edad;

V. Reconendar al Consejo |as condiciones de contrataci 6n y el alcance de los
mandat os prof esi onal es de | os auditores externos;

VI. Apoyar al Consejo de Adm nistraci én supervisando el cumplimiento de los
contratos de auditoria;

VI1. Servir de canal de conunicaci 6n entre Consejo y auditores externos, asi

conp, asegurar |a independencia y objetividad de estos ultimos;

VII1. Revisar el programa de trabajo, |as cartas de observaciones y |os
reportes de auditoria e informar al Consejo de Administraci én sobre los

resul t ados;

I X. Recomendar al Consejo |as bases para |la preparaci én de la informacidn
financi era;

X. Auxiliar al Consejo nediante la revisiéon de la informacién financiera y su

proceso de em si é6n;

XI. Contribuir en la definicién de los lineamientos generales del sistema de

control interno y evaluar su efectividad

XIl. Auxiliar al Consejo en la coordinaci on y evaluacién de los programas

anual es de auditoria interna;
X I'l. Coordinar |as |abores del auditor externo, interno y com sario; y
XIV. Verificar que se cuenten con | os mecani snbs necesari os de nmanera que se

perm ta conprobar que | a sociedad cunple con | as diferentes disposiciones a

| as que esta sujeta.

Sobre | a Sel ecci 6n de Auditores S

30 ;Los ingresos del auditor externo asi como de cualquier otra revisidn externa,
proveni entes de |levar a cabo la auditoria de la sociedad, representan un X
porcentaje igual o nmenor al 20%de |os ingresos totales de | os despachos
encar gados?(princi pio 32)
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Sobre | a Sel ecci 6n de Auditores S

31 ;La rotacién del socio que dictamina a la sociedad es de al menos cada 6 X
afos? (principio 33)

32 :La persona que firma el dictamen de la auditoria a los estados financieros
anual es de | a sociedad es distinta de aquella que actta como Comisario? (principio X
34)

Conentarios: LOS COM SARI OS5 PROPI ETARI OS5 SI SON | NDEPENDI ENTES DEL AUDI TOR

33 ;Se revela informacién en el Informe Anual acerca del perfil profesional del
Comi sario de |a soci edad?(principio 35)

Sobre | a | nformaci 6n Financiera S|

34 :La sociedad cuenta con un area de auditoria interna? (principio 36) X

35 :El 6rgano intermedio que se encarga de realizar la funcidén de Auditoria
sonete |l as pol iticas contables a la aprobacién del Consejo? (principio 37)

Conentarios: LO SOVETE A LA DI RECCI ON DE LA EMPRESA

36 :E1 6rgano intermedio que se encarga de la funcién de Auditoria se cerciora si
la informaci 6n financiera publica intermedia se elabora de acuerdo con los mismos X
principios, criterios y practicas con los que se elaboraran los informes
anual es?(principio 39)

Sobre | os Control es |nternos S
37 ;Existe un sistema de control interno? (principio 41) X
38 ;Se someten a la aprobacién del Consejo los lineamientos generales del sistema X

de control interno?(principio 41)

39 ;El d6rgano intermedio que se encarga de la funcidén de Auditoria evalta y emite

una opi ni 6n acerca de la efectividad del sistema de control interno? (principio X
42)
40 ;Los auditores externos validan la efectividad del sistema de control interno X

y emten un reporte respecto a dichos control es?(principio 43)

Revi si 6n del Cumplimiento Disposiciones S

41 :E1 organo intermedio que se encarga de la funcidén de Auditoria verifica que
exi stan controles que pernmitan determinar si |a sociedad cunple con | as

di sposi ci ones que |le son aplicables y | o reporta peri édicamente al X
Consej o?(princi pi o 44)

42 ;La revisidén del cumplimiento de todas las disposiciones aplicables se lleva a X
cabo cuando nmenos una vez al ano? (principio 44)

43 ;Se informa periddicamente al Consejo de Administracidédn acerca de la situacidn X

| egal de la msma?(principio 45)

4. Funci én de Finanzas y Planeacién

Comté de Planeacién y Finanzas

OBJETI VO

Que apoye al Consejo en |la funci 6n de finanzas y planeacidén, en especial en la
eval uaci 6n de la estrategia de largo plazo del negocio y de las principales
pol iticas de inversidén y financiamiento. Para cumplir con dicha funcién, se

podr & apoyar en las estructuras internas de la sociedad como lo son las areas
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de finanzas y pl aneaci ¢n.

FUNCI ONES

I. Evaluar y, en su caso, sugerir las pol iticas de inversién de la sociedad
propuestas por la Direcci 6n General, para posteriormente someterlas a la

aprobaci 6n del Consejo;
1. Evaluar y en su caso, sugerir las pol iticas de financiamiento ( Capital o
Deuda) de | a soci edad propuestas por |la Direcci 6n General, para posteriormente

soneterlas a | a aprobaci én del Consejo;

I11. Evaluar y, en su caso, sugerir los |ineam entos generales para |la

determ naci 6n de la planeacién estratégica de la sociedad;

IV. Opinar sobre las prenisas del presupuesto anual y proponerlas al Consejo

para su aprobaci é6n;

V. Dar seguimento a |la aplicaci én del presupuesto y del plan estratégico; e

VI. ldentificar los factores de riesgo a | 0os que esta sujeta la sociedad y

eval uar las pol iticas para su administracién.

Sobre la Operacl 6n del Organo intermedio que se encarga de la funcién de Finanzas s
y Pl aneaci 6n

44 :E1 Organo intermedio que se encarga de la funcidén de Finanzas y Planeacidn
em te una eval uaci 6n acerca de la viabilidad de las principales inversiones y X
transacci ones de financiam ento de |a sociedad?(principio 47)

45 ;E1 Organo intermedio que se encarga de las funciones de Finanzas y Planeacidén
eval ta periddicamente la posicidén estratégica de la sociedad de acuerdo a lo X
estipul ado en el plan estratégico? (principio 48)

46 ;E1 Organo intermedio que se encarga de las funciones de Finanzas y Planeacidn
apoya al Consejo vigilando | a congruencia de |las pol iticas de inversién y de X
financiam ento con | a visién estratégica de la sociedad? (principio 49)

47 :E1 6rgano intermedio que se encarga de las funciones de Finanzas y Planeacidn
apoya al Consejo revisando | as proyecciones financieras de |a soci edad asegurando X
su congruencia con el plan estratégico de la sociedad? (principio 50)

Pregunta Opci onal

N A
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1. DERECHOS DE ACCI ONI STAS

Sobre la Informaci 6n y Orden del Dia de la Asamblea de Accionistas

S

1 ;Se omitié del Orden del Dia de las Asambleas el punto referente a 'Asuntos
Varios' ?(principio 51)

2 :Se evitd la agrupacién de asuntos relacionados con diferentes temas en un solo
punto del Orden del Dia? (principio 51)

3 ¢Toda la informacién sobre cada punto del Orden del Dia de la Asamblea de
Acci oni stas esta disponible con 15 dias de anticipacién? (principio 52)

4 :Se facilita a los accionistas con algun formulario que contenga en detalle la
informaci 6n y posibles alternativas de voto sobre los asuntos del Orden del Dia,
para que puedan girar instrucciones a sus mandatarios?(principio 53)

Coment ari os: Porque el orden del dia es especifico y la informacién estéa
di sponi bl e con tienpo

5 ¢Dentro de la informacidén que se entrega a los accionistas, se incluye la
propuesta de integraci 6én del Consejo de Administracién, acompafiado de informacién
referida al perfil profesional de |os candidatos?(principio 54)

Sobre [a Informacl 6n y Comunicacién entre el Consejo de Administracién y los
Acci oni st as

S

6 ¢El Consejo de Administracidén incluye en su informe anual a la Asamblea
aspectos rel evantes de | os trabaj os de cada 6rgano intermedio y los nombres de
sus integrantes?(principio 55)

Conentari os: Soélo el informe del Comité de auditoria

7 ¢Los informes de cada d6rgano intermedio presentados al Consejo estén a
di sposi ci 6n de los accionistas junto con el material para la Asamblea? (principio
55)

Conentari os: Sbélo el informe del Comité de auditoria

8 :La sociedad cuenta con politicas, mecanismos y personas responsables para
informar a los inversionistas y mantener cauces de conuni caci én con los
accioni stas e inversionistas potencial es?(principio 56)

Conentarios: LU S CARLOS ARI AS LASO
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CARTA SUSCRI TA POR EL PRESI DENTE Y SECRETARI O DEL CONSEJO
DE ADM NI STRAC!| ON

Chi huahua, Chih. a 28 de junio de 2004

Com si én Nacional Bancaria y de Valores
Vi cepresi denci a de Supervi si én Bursatil
I nsurgentes Sur 1971, Torre Sur Piso 10
Col . Guadal upe Inn

01020 Mexico D.F.

Los que suscribinms |la presente hacenps constar que henps revisado el reporte sobre
el grado de adhesi 6n al Cdédigo de Mejores Practicas Corporativas de GRUPO CEMENTOS DE
CH HUAHUA, S.A. DE C V. de fecha 30/06/2004 el cual fue elaborado con base en l|a
i nformaci én proporci onada por consejeros y funcionarios de esta soci edad, estando de
acuerdo con su conteni do.

At ent anent e,

Federico Terrazas Torres Fco. Oscar Bensojo Rico
Normbre del Presidente del Consejo Normbre del Secretario del Consejo
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